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Despacho n° 252/RI/DNB/2009

Corpo de Bombeiros 0119 - ABV Sever do Vouga

Nos fermos do disposto no n.° 2 do artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de
Junho e no uso das competéncias gque me foram delegadaos pelo Despacho n.°
11954/2007, do Presidente da Auloridade Nacional de ProtecgcGo Civil, de 11 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 2° série = N.° 115 - de 18 de Junho de

2007 :

1. Aprovo o Regulomento Interno desie Corpo de Bombeiros, no gue
respeita d sua eshrutura por @ mesma se encontrar em conformidade
com o definide no n.° 1 do art.® 16° do Despacho n.° 20915/2008, de 11
de Agosto e com o modelo de Regulamento Interno disponibilizado pela
ANPC, ressalvando-se todas e quaisquer disposicdes aditadas pela

entidade detentora no uso das suas compeiéncias;

2. Homologo © Quadro de Pessoal deste Corpo de Bombeiros, em anexo

ao presente despacho;

3. Confirmo a drea de actuagdo do Corpo de Bombeiros em anexo qo

presenie despacho;

4. Reconheco o composicdo da Forga Minima de Intervencdo
Operacional deste Corpo de Bombeiros, em anexo ao presente

despacho;

5. A informag&o referente ao Quadro de Pessoal, & Area de Actuacao e
& composig@o da Forga Minima de Intervengdo Operacional {anexa co
presenie despacho). inlegra o Regulaomento Inlemo desle Corpo de
Bombeiros nos respectivos itens, respeitando a estrutura referida no

ponta 1.

Carnaxide, 10 de Setembro de 2009

O Director Nacional de Bombeiros

Amandio Tones
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Corpo de Bombeiros 0119 - ABV Sever do Vouga a/

QUADRC DE PESSOAL

O n° 2 do arligo 6° do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de lunho estabelece que o
ANPC exerce a tutela dos corpos de bombeiros mistos ou voluntdrios criados e
detidos pelas associagdes humanitdrias de bombeiros, designadamenie, alravés da
aprovag&e dos regulamentos infernos e da homologagdo dos quadros de pessoal.

Face ao que antecede. apds andlse da proposia de Regulomento Interno,
peonderados os requisitos legais, consultados os elementos disponiveis no
Recenseamenio Nacional de Bombeiros Porlugueses {RNEP], & data de 19FEVO?, a
op¢éo de modelo organizativo do quadro de pessoal do Corpo de Bombeiro e a
andlise relativa & fundamentag@o para o aumento do Quadro de Pessoal em mais
de 15 elementos, a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil informa gque o Quaodro
de Pessoal homologade consta do mapa abaixo apresentado:

Estrutura de Comando pes Cumandan; i 1
Estrutura de Comandop Segundo comandante 1
Estrutura de Comando Adjunto de Comande 3l
Total de Elementos na Estrutura de Comanda 3
Carrelra de Oficlal de Bombeiro  Gficial bombeiro superior 1
Carrelra de Oficlal de Bombelro  Qficlal bombelro prindpal 1
Carrelra de Ofidlal de Bombelro  Oficial bombelro de 12 1
Correira de Oficlal de Bombelre  Oficlal hombeiro de 24 2 3
Total 2e Elemantos na Carreira de Oficlal de Bombeiro 5 3
Carreira de Bambeiro Chefe 3
Carreira de Bambeiro Subchefe 5
Carreira de Bambeiro Bombeire de 12 12
Carreira de Bombeirg Bombsiro de 2¢ 24 i
Carreira de Bombeiro Bambeiro da 31 24 11

Total de Elementos nu Carreira de Bombelre &9 ¥

E!.E),g. T-T'fE":. "I‘g El‘l. b R : ﬁ‘
e !

* Supranumerarios
Sendo o modelo organizafivo a base de construg@o do Quadro de Pessoal,
importa identificar claramente o madelo que serve de base ao quadro supra:

- Modelo organizative de base para a elaboracéde, do quadre de pessoal do CB
-Uma companhia a rés secgbes com equipas a cinco elemenios

DNBAUGT » I0/09/20053 Pépraian 2
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Corpo de Bombeires 0119 - ABV Sever do Vouga

AREA DEACTUACAO

O n° 1 do artigo &° do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de Junho estabelece que
a ANPC exerce o tutela dos corpos de bombeiros mistos ou voluntdrios criados
e detidos pelas associagdes humanitdrias de bombeiros, designadamente, na
definic@o da drea de actuaco de cada corpa de bombeiros.

Nesie quadro, enconfrando-se identificada a drea de actuagdo nos
Regulamentas Internos a aprovar pela ANPC, confirma-se que a drea de
actuagdo desse CB é que a seguir se descreve:

Limite geogrdfice do conceiho de Sever do Youga,

FORCA MINIMA DE INTERVENGAO OPERACIONAL

Q n® 3 do art. 4° do Despacho n.f 20915/2008, do Presidente da Autoridode Nacional de
Protecgdo Civil - Regulamento do Medelo Organizafivo dos Corpos de Bombeiros estabelece
gque o Corpe de Bombeiros mantém uma forga minima de intervencdo operacional, em
regime de prevengdo e alerlo permanenie no quartel, constituida € organizada em funcao
da natureza & nivel de riscos a prevenir,

Na sequéncia da informagde fornecida o esta Autoridade, reconhece-se o composicao e
horario da For¢a Minima de Intervengao Operacional, que g seguir se descreve:

Turno IFeriodo I HoraJnlcroTumo! HoraFimTurnoI Elementos

[Ts7orno Dias Utals Joo] 21:00 15
23TURNO Dias Utels 21:00 700 6
3°TURNO Dias Utels
12 TURND Fins de 5emana e Feriados 00 21:00 7
22 TURNG Fins de Semana e Feriados 21.00] 9:00 7
3o TURND Fins de Semana @ Ferlados

DMBAUGT 10{0972;9 — . - = Pégina 2 du—! =
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REGISTO DE ALTERACOES AO REGULAMENTO INTERNO

Referéncia do Documento

Data

Inserida por:
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GLOSSARIO - ABREVIATURAS

ANPC - Autoridade Nacional de Proteccéo Civil
CB - Corpo de Bombeiros
DNB - Direccédo Nacional de Bombeiros
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CAPITULO |

Caracterizacédo do Corpo de Bombeiros

1. Corpo de Bombeiros

1.1. Identificacéo

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Sever do Vouga

1.2. Tipologia
Corpo de Bombeiros Tipo 3

1.3. Data de homologacao
07 de Marco de 1994

2. Entidade Detentora

2.1.ldentificacao

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Sever do Vouga

2.2.Data da Fundacao
15 de Outubro de 1960

3. Missao do Corpo de Bombeiros

a) A prevencgdo e o combate a incéndios
b) O socorro as populagdes, em caso de incéndios, inundacdes
desabamentos e, de um modo geral, em todos os acidentes

c) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas
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d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
hospitalar, no @mbito do sistema integrado de emergéncia médica

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de
prevencgao e segurancga contra riscos de incéndio e outros sinistros

f) A participacdo em outras actividades de proteccao civil, no ambito do
exercicio das funcdes especificas que |hes forem cometidas

g) O exercicio de actividades de formacédo e sensibilizagdo, com especial
incidéncia para a prevencao do risco de incéndios junto das populacdes

h) A participacdo em outras accdes e 0 exercicio de outras actividades, para
as guais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos e nos fins das respectivas entidades detentoras

i) A prestacdo de outros servigos previstos na legislacao aplicavel.

4. Area de Actuacio do Corpo de Bombeiros

O Corpo de Bombeiros Voluntarios de Sever do Vouga, tem como area de
actuacao prépria o Concelho de Sever do Vouga, constituido pela freguesia de
Sever do Vouga, Freguesia de Pessegueiro do Vouga, Freguesia de Paradela
do Vouga, Freguesia de Talhadas, Freguesia de Cedrim, Freguesia de Rocas
do Vouga, Freguesia de Couto Esteves, Freguesia de Dornelas e Freguesia de

Silva Escura, cumprindo os limites da divisdo administrativa do Pais.

5. Forca Minima de Intervencao Operacional
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5.1.Definicao e Composicéao

O Corpo de Bombeiros mantém uma forca operacional minima de prevencao e
alerta permanente no quartel, constituida e organizada por uma equipa de 5 ou
6 elementos chefiada por um graduado (Chefe, Subchefe ou Bombeiro de 12
Classe).

5.2.Missao

A esta forca Operacional minima compete desempenhar as actividades
operacionais e de intervencéo, no ambito da misséo do Corpo de Bombeiros.

5.3.Meios e Recursos

S&ao os constantes nos anexos A, Be C
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CAPITULO II
Organizacéao do Corpo de Bombeiros

1. Unidades Organicas

1.1. Organograma do Corpo de Bombeiros

Tipo3
2* Comandante
Adjunto |
pesante | | Loriene
Meios —
Instrugho
Especiais
; =~ e
0§ op or or

| 1 1* I | | 1" | | I* | 1
» » » »
» » » r
¥ | 1 3 ¥ ¥ il ]T | ; N : o 3'_ k) l'k
3 ¥ 3 i : ."7 3'7 3 N T ) 3“ ¥ "-
¥ l 3— ¥ 3‘- 3'- il ;— ‘— .\" 3 ."-
—_— e e e — e e — e ——

* As equipas podem ser de 5 a & bombeiros
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1.2. Estrutura de Comando

O Comando do CB é constituido por:
a) Comandante
b) 2°. Comandante

¢) Adjuntos de Comando

1.2.1. Comandante

Sao competéncias do Comandante:

Organizar, comandar e coordenar as actividades exercidas pelo
respectivo corpo, incluindo, a nivel operacional, a definicdo estratégica
dos objectivos e das missdes a desempenhar.

E o primeiro responsavel pelo desempenho do Corpo de Bombeiros e
dos seus elementos no cumprimento das missdes que lhes sao
cometidas.

E coadjuvado nas suas fungdes pelo 2°. Comandante, que o substitui
nas suas auséncias e nos seus impedimentos, e pelos adjuntos de
comando.

Pode atribuir aos elementos do Quadro de Reserva, as seguintes
funcoes:

a) Integrar a representacédo do Corpo de Bombeiros em cerimonias,
festividades e outros actos similares

b) Colaborar, partilhando a experiéncia e 0s conhecimentos
adquiridos, em accbes de formacdo, no seio do Corpo de
Bombeiros

c) Colaborar nas diversas actividades desenvolvidas pelo Corpo de
Bombeiros, compativeis com as respectivas capacidades fisicas
e intelectuais.

d) Emitir parecer nos pedidos de passagem ao Quadro de Honra,
requeridos pelos restantes elementos do Quadro de Comando,
bem como do Quadro Activo.

Pode atribuir aos elementos do Quadro de Honra, as seguintes
funcdes:
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a) Integrar a representacédo do Corpo de Bombeiros em cerimonias,
festividades e outros actos similares;

b) Colaborar, partilhando a experiéncia e o0s conhecimentos
adquiridos, em accbes de formacdo, no seio do Corpo de
Bombeiros;

c) Colaborar nas diversas actividades desenvolvidas pelo Corpo de
Bombeiros, compativeis com as respectivas capacidades fisicas
e intelectuais.

Decidir sobre a criagdo de uma for¢a conjunta no Municipio.

A direccdo da instrucdo a ministrar ao pessoal do Corpo de
Bombeiros e de acordo com o programa previamente estabelecido
e aprovado pela ANPC, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros,
dividindo-se nas seguintes modalidades:

a) Instrucao inicial, destinada a habilitar os cadetes e estagiarios
para o ingresso na carreira de bombeiro

b) Instrugdo inicial, destinada a habilitar os estagiarios para o
ingresso na carreira de oficial bombeiro

c) Instrugdo de acesso, destinada a todos os elementos das
carreiras de oficial bombeiro e bombeiro, necessaria a
progressao na respectiva carreira

d) Instrucdo continua, que visa o treino e o saber fazer, através do
aperfeicoamento permanente do pessoal do Corpo de
Bombeiros.

Elaborar, até ao final de cada ano, o plano de instrugdo que
estabelece as actividades minimas a desenvolver no ano seguinte,
pelo seu Corpo de Bombeiros, do qual da conhecimento a entidade

detentora do Corpo de Bombeiros e submete a aprovacdo da
ANPC.

Séao deveres especiais do Comandante:
a) Garantir a unidade do corpo de bombeiros
b) Velar e garantir a prontiddo operacional

c) Assegurar a articulagdo operacional permanente com as
estruturas de comando operacionais de nivel distrital
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d) Assegurar, nos termos da lei, a articulacdo com o respectivo
servico municipal de proteccgao civil

e) Garantir a articulagdo operacional com os corpos de bombeiros
limitrofes

f) Zelar pela seguranca e saude dos bombeiros

g) Planear e desenvolver as actividades formativas e operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom funcionamento
do corpo de bombeiros, bem como as

Estatisticas operacionais

i) Garantir a articulacdo, com a correccao e eficiéncia, entre o
corpo de bombeiros e a respectiva entidade detentora, com
respeito pelo regime juridico do corpo de bombeiros e pelos fins
da mesma entidade.

- Ser ouvido, sempre que os bombeiros voluntarios requeiram a
transferéncia para outro Corpo de Bombeiros.

- O provimento nas categorias de oficial bombeiro

- O provimento nas categorias da carreira de bombeiro voluntario
- A aplicacdo de penas de adverténcia e de repreensao escrita.

- A aplicacdo das penas de suspenséao e de demisséao.

- Analisar e decidir os recursos hierarquicos das decisbes em
matéria disciplinar ndo aplicadas por si.

- Instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra 0s
respectivos subordinados.

- Nomear instrutor, sempre que seja determinado a instrugéo de
processo disciplinar

- Despachar a prorrogacéo do prazo de 45 dias para ultimacéao da
instrucdo do processo disciplinar, sempre que o instrutor submeta
uma proposta fundamentada, nos casos de excepcionais
complexidades.

- Das decisdes, em matéria disciplinar, ndo aplicadas pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, cabe recurso hierarquico
para este, de cuja decisdo ndo € admissivel recurso gracioso.
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- Tem por atribuicbes organizar, comandar e coordenar as
actividades exercidas pelo respectivo Corpo, incluindo, a nivel
operacional, a definicdo estratégica dos objectivos e das missdes a
desempenhar no &mbito da competente area de intervencao.

- O comando, direcgéo, administracao e organizacdo da actividade
do Corpo de Bombeiros, sem prejuizo dos poderes de tutela da
entidade detentora do Corpo de Bombeiros e da Autoridade
Nacional de proteccéo Civil.

- Pode nomear, em regime de substituicdo, Oficiais Bombeiros e
Bombeiros de categoria inferiores para os cargos de comando,
chefia e coordenacao, quando o corpo de bombeiros néo disponha
de Oficiais Bombeiros ou Bombeiros nas categorias previstas no
presente regulamento.

- Elaborar as propostas do Quadro de Pessoal e do regulamento
interno.

- Tem o especial dever de velar continuamente, junto dos seus
subordinados, pela estrita e completa observancia das disposicoes
constante do Plano de Uniformes, insignias e identificacdo dos
bombeiros.
- Decidir a realizacdo de avaliacdo dos Oficiais Bombeiros e dos
Bombeiros Voluntérios, sempre que 0 servico operacional apesar
de nédo ter possibilitado o contacto directo, em pelo menos seis
meses, com o avaliador.
- Efectuar o suprimento da avaliacdo através da ponderacdo do
curriculo do avaliado, considerando, entre outros 0s seguintes
elementos:

- As habilitagdes académicas e profissionais

- A experiéncia profissional e a valorizacao curricular

- O exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

- Intervir no processo de avaliagdo do desempenho.

- A avaliacao de todos os seus subordinados

Compete-lhe:

a) Garantir a adequacéo do sistema de avaliacdo do desempenho
as realidades especificas do Corpo de Bombeiros;
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b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo
com o0s principios e regras definidas no regulamento do
Sistema de Avaliacdo dos Bombeiros Voluntarios

c) ) Homologar as avaliacbes anuais
d) Decidir as avaliagGes dos avaliados
e) Assegurar a elaboracao do relatério anual do desempenho

f) Exercer as demais competéncias que |he sdo cometidas pelo
presente regulamento.

- Quando ndo homologue as avaliacbes atribuidas pelos
avaliadores, atribuir novas referéncias qualitativas e respectiva
guantificacdo, com a respectiva fundamentacao.

- A homologacéo da avaliagédo de desempenho.

- Decidir sobre as reclamacdes das avaliagbes que tenham sido por
si homologadas, tendo em conta os fundamentos apresentados
pelo avaliado e avaliador.

- Assegurar o registo tempestivo das fichas de avaliacdo, bem
como a sua incluséo no processo individual dos bombeiros.

- Enviar, até 30 de Abril de cada ano, a Direccdo Nacional de
Bombeiros da ANPC o mapa anual com as classificagdes finais por
referéncias qualitativas, relativas ao ano anterior, por carreira e
categoria de bombeiros.

- Assegurar 0 registo tempestivo do servico operacional no
recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, bem como a
sua inclusédo no processo individual dos bombeiros.

- E o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como as
unidades subordinadas cumprem as missdes atribuidas.

- A decisdo sobre a nédo satisfacdo das condicbes gerais de
promocéo estabelecidas na legislacdo em vigor.

- Verificar e fundamentar que os elementos do Corpo Activo com
processo disciplinar ou criminal pendente possam ser promovidos,
desde que a natureza desse processo nado ponha em causa a
satisfacdo das condicOes gerais de promogéo.

- Despachar os documentos de ingresso e promog¢ao, dos quais
devem conter mencgéo expressa da data da respectiva antiguidade
e da nova categoria.
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- Ordenar a publicacdo em ordem de servico e objecto de registo
no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portuguesas e o
ingresso e as promogoes.

- O provimento nas carreiras de oficial Bombeiro.

- A avaliacao curricular.

- O provimento nas categorias de bombeiro voluntario.

- Determinar a abertura do concurso, através da publicacdo de
avisos nos locais apropriados do Corpo de Bombeiros a que
tenham acesso os candidatos, bem como através de outro meio
adequado aos que, por motivo fundamentado, se encontrem
ausentes do servico.

- A nomeacao do juri dos concursos.

- Homologar as actas que contém as listas de classificacdes finais
ordenadas dos candidatos, bem como as restantes actas do juri.

- Informar, em tempo oportuno, a entidade detentora do corpo de
bombeiros e a Direccdo Nacional de Bombeiros da ANPC,
nomeadamente dos seguintes procedimentos:

a) Aviso de abertura de concurso

b) Lista final de classificagéao

c) Provimento.

- Integrar o processo formativo.

Compete:
a) Dirigir a instrucéo ministrada no Corpo de Bombeiros
b) Elaborar e assegurar a execucédo do plano de instrucéo anual
c) Assegurar a direccdo e execucdo dos cursos de ingresso na

carreira de bombeiro

- Garantir o registo e controlo de todas as acc¢des formativas no

Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses
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1.2.2.

2° Comandante

S&o competéncias do 2°. Comandante

Organizar, comandar e coordenar as actividades exercidas pelo
respectivo corpo, incluindo, a nivel operacional, a definicdo
estratégica dos objectivos e das missdes a desempenhar.

Coadjuvar o Comandante, substituindo-o nas suas auséncia e
impedimentos.

S&ao deveres especiais:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Garantir a unidade do corpo de bombeiros
Velar e garantir a prontidao operacional

Assegurar a articulagdo operacional permanente com as
estruturas de comando operacionais de nivel distrital

Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o respectivo
servico municipal de protecc¢éao civil

Garantir a articulagdo operacional com o0s corpos de
bombeiros limitrofes

Zelar pela seguranca e saude dos bombeiros

Planear e desenvolver as actividades formativas e
operacionais

Planear e desenvolver as actividades formativas e
operacionais

Elaborar as normas internas necessarias ao bom
funcionamento do corpo de bombeiros, bem como as
Estatisticas operacionais

Garantir a articulagdo, com correcgéo e eficiéncia, entre o
corpo de bombeiros e a respectiva entidade detentora, com
respeito pelo regime juridico do corpo de bombeiros e pelos
fins da mesma entidade.

- A aplicacdo de penas de adverténcia e de repreenséo escrita, a

todos que lhe estejam subordinados.
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1.2.3.

- Instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra os
respectivos subordinados, ainda que nele nédo tenha sido delegada
competéncia de punir.

- Coadjuvar o Comandante e superintender a actividade do Nucleo
de Apoio e Estado-Maior.

- A avaliacdo, na auséncia ou impedimento do superior hierarquico
da unidade organica onde o avaliado se insere

Adjunto de Comando

Sao competéncias do Adjunto de Comando:
Organizar, comandar e coordenar as actividades exercidas pelo
respectivo corpo, incluindo, a nivel operacional, a defini¢cdo
estratégica dos objectivos e das missdes a desempenhar.
S&ao deveres especiais:

a) Garantir a unidade do corpo de bombeiros

b) Velar e garantir a prontiddo operacional

c) Assegurar a articulagdo operacional permanente com as
estruturas de comando operacionais de nivel distrital

d) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o respectivo
servico municipal de proteccao civil,

e) Garantir a articulacdo operacional com o0s corpos de
bombeiros limitrofes;

f) Zelar pela seguranca e saude dos bombeiros;

g) Planear e desenvolver as actividades formativas e
operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom
funcionamento do corpo de bombeiros, bem como as
Estatisticas operacionais;

i) Garantir a articulagdo, com correccédo e eficiéncia, entre o
corpo de bombeiros e a respectiva entidade detentora, com
respeito pelo regime juridico do
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1.3.

1.3.1.

Corpo de bombeiros e pelos fins da mesma entidade.

- A aplicacédo de penas de adverténcia e de repreensao escrita, a
todos que lhe estejam subordinados.

- Instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra os
respectivos subordinados, ainda que nele nédo tenha sido delegada
competéncia de punir.

- Apoiar o Comandante e 2°. Comandante, bem como
superintender a actividade da estrutura operacional, nas areas
atribuidas pelo Comandante.

- A avaliacdo, na auséncia ou impedimento do superior hierarquico
da unidade organica onde o avaliado se insere.

Estrutura Operacional

E um Corpo de Bombeiros Voluntarios e tem as seguintes
caracteristicas:

a) Pertence a uma associacdo humanitaria de bombeiros;
b) E constituido por bombeiros em regime de voluntariado;

c) Pode dispor de uma unidade profissional minima, a definir pelo
regulamento da ANPC.

A estrutura operacional do Corpo de Bombeiros compreende as
seguintes unidades:

Companhia

1 Companhia

A Companhia é a unidade operacional do Corpo de Bombeiros, que
integra trés seccdes e tem um comandante de companhia,
coadjuvado por um adjunto;

A cada companhia compete o desempenho das actividades
operacionais e de intervencdo no ambito da missdo cometida ao
Corpo de Bombeiros
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O comandante de companhia e o adjunto sdo detentores da
categoria de oficial bombeiro de 12. e 22,

1.3.2. Seccao
3 Seccoes

A Seccao € a unidade operacional da Companhia que integra duas
brigadas e o chefe de seccéo.

A seccdo compete o desempenho das actividades operacionais e
de intervencéo no ambito das atribuicdes cometidas a Companhia.

O Chefe de seccao é detentor da categoria de Chefe.

1.3.3. Brigada
6 Brigadas

A Brigada € a unidade operacional da Seccdo que integra 2
equipas e o chefe de brigada

A Brigada compete o desempenho das actividades operacionais e
de intervencdo no ambito das atribuicbes cometidas a Seccao.

O Chefe de Brigada é detentor da categoria de Subchefe.
1.3.4. Equipa

12 Equipas

A Equipa é a unidade operacional da Brigada que integra cinco ou
seis bombeiros, um dos quais desempenha as fungdes de chefe de
equipa.

1.4. Nucleo de Apoio e Estado-Maior

O Nucleo de Apoio e Estado-Maior € a unidade organica de estado-
maior e de apoio logistico e administrativo ao Comando do Corpo
de Bombeiros.

O Ndcleo de apoio e estado-maior deve compreender as seguintes
areas:

a) Planeamento, Operac0Oes e Informacgdes

b) Pessoal e Instrucao
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c) Logistica e Meios Especiais

d) Comunicacoes

7

O Nucleo de Apoio e Estado-Maior € chefiado por um Oficial
Bombeiro, sem prejuizo das fungbes cometidas no ambito
operacional.

Area do planeamento, Operacdes e Informagdes
Inclui as seguintes actividades:

a) Assegurar o funcionamento permanente das operacbes do
Corpo de Bombeiros

b) Garantir, na area de intervencdo do Corpo de Bombeiros, a
monitorizagdo da situagdo, a resposta as ocorréncias e o
empenhamento de meios e recursos, garantindo o registo
cronoldgico dos alertas e emergéncias

c) Elaborar e manter actualizadas as normas, planos e ordens de
operagdes

d) Elaborar os estudos e propostas de ambito operacional

e) Garantir a articulagdo com os Comandos Operacionais Distritais
e Municipais

A area de Planeamento, Operacgfes e Informagfes € coordenada

por um Oficial Bombeiro, sem prejuizo das fun¢cdes cometidas no

ambito operacional.

Area de Pessoal e Instrugdo

Inclui as seguintes actividades:

a) Assegurar a elaboracdo dos manuais e planos de instrugéo do
Corpo de Bombeiros

b) Garantir os registos do pessoal do Corpo de Bombeiros no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, nos
termos previstos na Lei
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c) Assegurar a execucdo dos programas e accdes de formacgao
aprovados

d) Garantir a gestdo e manutencdo dos processos individuais dos
bombeiros

e) Elaborar a ordem de servi¢cos do Corpo de Bombeiros

f) Planear e garantir a correcta aplicacao do sistema de avaliacao
dos bombeiros

A é&rea de Pessoal e Instrucdo € coordenada por um Oficial
Bombeiro, sem prejuizo das fungbes cometidas no ambito
operacional.

Area de Logistica e Meios Especiais

Inclui as seguintes actividades:

a) Assegurar o levantamento de meios e recursos do Corpo de
Bombeiros, bem como a respectiva gestdo e manutencgéo

b) Estudar e assegurar o planeamento e apoio logistico em
situacao de emergéncia

c) Assegurar a gestdo dos meios e recursos do Corpo de
Bombeiros, em conformidade com as normas técnicas definidas

d) Garantir a articulacdo e apoio aos meios e forcas especiais, nas
situagbes previstas nos planos e ordens de operacgoes,
nacionais, distritais ou municipais.

A area de Logistica e Meios Especiais € coordenada por um Oficial
Bombeiro, sem prejuizo das funcbes cometidas no ambito
operacional.

Area de Comunicacdes

Inclui as seguintes actividades:

a) Organizar as telecomunicacdes do Corpo de Bombeiros e
assegurar o seu funcionamento

b) Articular com os servigos competentes as matérias relativas a
rede de comunicacdes e informatica do Corpo de Bombeiros;

A area de Comunicacdes € coordenada por um Oficial Bombeiro,
sem prejuizo das func¢des cometidas no ambito Operacional.
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CAPITULO III
Normas Internas do Corpo de Bombeiros

1. Normas de Funcionamento

Graduado de servico

O graduado de servigo € o elemento que garante a continuidade da cadeia
de comando do Corpo de Bombeiros, assegurando-se do bom

funcionamento do mesmo, verifica 0 cumprimento das normas, ordens e
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regulamentos em vigor, garantindo a disciplina e o cumprimento das

normas de seguranca no quartel e nas operagdes de socorro.

Compete ao graduado de servico

a)

)
h)

)

k)

Inteirar-se de todas as actividades a decorrer no Quartel e fora dele,
assumindo a partir dai o dominio completo de todas as situacoes.

Cumprir e fazer cumprir as Normas, Ordens e Regulamentos;

Informar o Comando de todas as situagdes de excep¢ao que venham a
decorrer durante o servico;

Praticar os actos necessarios ao perfeito funcionamento e a eficacia das
actividades do Corpo de Bombeiros;

Garantir que todos os elementos de servi¢o estao devidamente fardados;
Garantir o rapido e correcto despacho de meios para as operacdes de
S0COrro;

Assumir o 1° COS (Comandante de Operacdes de Socorro);

Preencher correctamente o relatorio de piguete e relatorios de ocorréncia
e assinar os mesmos, bem como demais documentos da sua
competéncia,

Procurar criar um ambiente saudavel entre os elementos escalados sendo
receptivo a propostas que contribuam para o0 enriquecimento de
conhecimentos, 0s quais, consequentemente, sdo motivadores para todos
0s envolvidos;

Zelar pelo bom estado de conservacdo e limpeza das instalacbes e o
cumprimento de horarios;

Procurar que os elementos escalados, ao recolherem a camarata, o
facam com menor ruido possivel, de forma a ndo perturbar aqueles que ja

se encontram em descanso.

Piquetes de servigo nocturno

a)

As escalas de servico sdo de cumprimento obrigatorio
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b)

d)

f)

)

h)

Os servicos de piquete nocturno sado cumpridos com uniforme n° 3,
devendo o graduado assegurar-se que 0s Bombeiros que estdo de
servico se encontram devidamente fardados e ataviados;

Os servicos de piquete nocturno sao efectuados no periodo
compreendido entre as 21h00 e as 08h00;

Todos os elementos, incluindo o graduado, que por razao justificadas nao
possam entrar ao servico no horario definido, deverdo comunicar
antecipadamente a central o seu impedimento, informando a hora a que
irdo estar disponiveis;

Na auséncia do graduado escalado, assumird a chefia do piquete o
elemento mais graduado escalado, recaindo sobre este as obrigacbes e
responsabilidades inerentes ao graduado de servico;

Os elementos escalados deverdo estar devidamente identificados com
bracadeira (vermelha chefe, amarela restantes elementos).

Durante o servico os elementos escalados ndo poderdo ingerir bebidas
alcoolicas.

Em casos devidamente justificados, e com autorizacdo prévia do
Comando, séo autorizadas as trocas de servi¢co, devendo as mesmas ser
solicitadas em impresso proprio para o efeito. Estas trocas de servico
devem ser apresentadas com a maior antecedéncia possivel, e, de
preferéncia serem feitas entre bombeiros com a mesma graduacgéo.

A hora de siléncio nas instalagdes sera pelas 24h00.

Piquetes de servico diurno

a)
b)

d)

As escalas de servi¢co sdo de cumprimento obrigatério

Os servigos de piquete diurno sdo cumpridos com uniforme n° 3, devendo
o graduado assegurar-se que 0s Bombeiros que estdo de servico se
encontram devidamente fardados e ataviados;

Os servigos de piquete diurno sédo efectuados no periodo compreendido
entre as 09h00 e as 21h00;

Todos os elementos, incluindo o graduado, que por razdes justificadas

nao possam entrar ao servico no horario definido, deverdo comunicar
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f)

g)

)

antecipadamente a central o seu impedimento, informando a hora a que
irdo estar disponiveis;

Na auséncia do graduado escalado, assumird a chefia do piquete o
elemento mais graduado escalado, recaindo sobre este as obrigacbes e
responsabilidades inerentes ao graduado de servigo;

Os elementos escalados deverdo estar devidamente identificados com
bracadeira (vermelha chefe, amarela restantes elementos).

Durante o servico os elementos escalados ndo poderdo ingerir bebidas
alcodlicas.

Em casos devidamente justificados, e com autorizacdo prévia do
Comando, sédo autorizadas as trocas de servico, devendo as mesmas
serem solicitadas em impresso proprio para o efeito. Estas trocas de
servico devem ser solicitadas com a maior antecedéncia possivel, e, de

preferéncia serem feitas entre bombeiros com a mesma graduacgéo.

Operador de Central

A presente norma estabelece os procedimentos e fun¢des de caracter

obrigatério dos Operadores de Central.

Compete ao Operador de Central

a)

b)

c)

d)

Receber, gerir e informar o graduado de servi¢o de todas as chamadas de
S0COrTro;

Receber e tratar as informacfes de acordo com a sua classificacdo e
gravidade,;

Despachar os meios de socorro conforme o estipulado no plano prévio de
intervencao para cada tipo de ocorréncia;

Manter o CDOS informado das opera¢cdes de socorro em curso;
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e) Manter actualizado ao minuto o registo de chamadas de socorro no
sistema informético;

f) Colocar a disposicao do graduado de servico, no inicio de cada servico de
piquete, 0s impressos que 0 mesmo tera que preencher;

g) Manter actualizado o registo de chamadas nao urgentes;

h) Colaborar com o graduado de servico no preenchimento dos relatorios de
ocorréncia,

i) Informar os elementos de comando via mensagem ou telefone das
ocorréncias que para tal foram definidas, ou, sempre que a situagédo o
justifique;

j) Informar as autoridades em caso de incéndio, agressdo, abertura de
portas e outros que se justifique;

k) Apoiar os postos de comando;

[) Zelar pela limpeza e arrumacgéo da central;

m) Zelar pela arrumacéo e encaminhamento da documentacao;

n) Providenciar a manutencdo de impressos e livros necessarios ao
funcionamento da central e dos veiculos;

0) Garantir o bom funcionamento dos radios fixos e portateis;

p) Impedir a permanéncia na central de pessoal nao autorizado;

q) Preencher o relatorio diario de Operador de Central no final de cada turno;

r) O operador de central € o primeiro responsavel pelo atendimento ao
publico sendo obrigatério o uso de toda a boa educacdo e simpatia no

atendimento das suas necessidades.

2. Normas relativas ao Recrutamento, Instrucdo e Ge  stao do Pessoal

2.1 Instrucdo e Gestédo do Pessoal

A instrucdo do pessoal do Corpo de Bombeiros € ministrada sob direccéo
do comandante e de acordo com programa previamente estabelecido e
aprovado pela ANPC, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros,
dividindo-se nas seguintes modalidades:
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a) Instrucdo inicial, destinada a habilitar os cadetes e estagiarios para o
ingresso na carreira de bombeiro

b) Instrucdo inicial, destinada a habilitar os estagiarios para o ingresso na
carreira de oficial bombeiro;

c) Instrucdo de acesso, destinada a todos os elementos das carreiras de
oficial bombeiro e bombeiro, necessaria a progressdo na respectiva
carreira,;

d) Instrucdo continua, que visa o treino e o saber fazer, através do

aperfeicoamento permanente do pessoal do corpo de bombeiros.

O comandante elabora, até ao final de cada ano, um plano de instrucao
que estabelece as actividades minimas a desenvolver no ano seguinte,
pelo seu corpo de bombeiros, do qual da conhecimento a entidade
detentora e submete a aprovacdo da ANPC.

Compete a ANPC criar e manter o Recenseamento Nacional dos

Bombeiros do Corpo de Bombeiros.

Cartao de ldentidade

Compete a Direc¢cdo Nacional de Bombeiros assegurar e emissdo do
cartdo de identificacdo de bombeiro, a partir do Recenseamento Nacional

de Bombeiros Portugueses.

O cartdao de identificagdo do Bombeiro apenas pode ser usado em
razdo de servico e nas situagdes previstas na lei, constituindo ilicito o]

seu uso indevido.

Processo individual

Compete a entidade detentora do Corpo de Bombeiros, assegurar

a organizacéo dos processos individuais dos respectivos bombeiros,
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incluindo as operacgdes de recolha, registo e tratamento dos

documentos, bem como as inerentes ao arquivo e manutencao dos

Processos,

Compete ainda a entidade detentora do Corpo de Bombeiros:
A responsabilidade pela proteccdo dos dados pessoais incluidos nos

processos individuais;

Definir e colocar em pratica as garantias necessarias para impedir a

consulta, a modificacao, a supresséo, o aditamento, a destruicao ou

a comunicacéo de dados e documentos que integram 0s processos

individuais, sem as devidas autorizacoes.

Os processos individuais sdo conservados enquanto existir vinculo

aos quadros de comando, activo, de reserva ou de honra, e até dez

anos apos a cessacao daquele, apos o qual sé podem ser

conservados em arquivo histérico.

b)

Faltas para exercicio de actividade operacional

Os bombeiros voluntérios dos quadros de comando e activo podem faltar
ao trabalho para o cumprimento de missdes atribuidas aos Corpos de
Bombeiros a que pertencam, incluindo a frequéncia de accbes de
formacdo, sem perda de remuneracdo ou quaisquer outros direitos e
regalias, desde que o numero de faltas ndo exceda, em média, trés dias

por més.

A falta referida no nimero anterior é precedida de comunicacao escrita e
fundamentada do proprio, confirmada pelo comandante do corpo de
bombeiros, podendo a comunicacédo ser feita verbalmente em caso de
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extrema urgéncia, caso em que é posteriormente confirmada por escrito

pelo comandante, no prazo de trés dias.

c) A entidade patronal s6 pode opor-se a falta do seu colaborador, nos
termos dos numeros anteriores, em caso de manifesto e grave prejuizo
para a empresa, em fungdo de circunstancias excepcionais e inopinadas,

devidamente fundamentadas.

d) Para efeitos da frequéncia de cursos de formag&o na Escola Nacional de
Bombeiros, os bombeiros voluntarios tém a faculdade de faltar ao
trabalho, sem perda de direitos, até ao maximo de 15 dias por ano, sendo
as respectivas entidades patronais compensadas dos salarios pagos

pelos dias de trabalho perdidos.

e) As faltas ao servico dos bombeiros voluntarios que ocorram nos termos

dos n.° s 1, 2 e 4 consideram-se justificadas.

f) A Autoridade Nacional de Proteccdo Civil, quando proceda a requisicdo
de bombeiros voluntarios, compensa estes dos salarios e outras

remuneracoes perdidos.

Licencas

Aos bombeiros podem ser concedidas licengas, no ambito da actividade
do Corpo de Bombeiros, nomeadamente por motivo de férias, doenca e
maternidade.

As licengas tém a duracdo méxima de um ano.

Tem competéncia para conceder licencas:

a) A entidade detentora do corpo de bombeiros, quando se trate de licencas

requeridas pelo comandante do corpo de bombeiros, devendo comunicar
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o facto & Autoridade Nacional de Proteccdo Civil e a cdmara municipal
respectiva,;

b) O comandante do corpo de bombeiros, nos restantes casos.

Servico em situacao de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos e voluntarios
podem desempenhar funcbes, no mesmo corpo de bombeiros e como
trabalho voluntério, para além das horas normais de trabalho, desde que
essas fungbes se desenvolvam em situacbes consideradas de

emergéncia.

Mobilidade

Aos bombeiros voluntarios do quadro activo é permitida a transferéncia
entre corpos de bombeiros, a requerimento do  interessado, desde que

satisfeitas as seguintes condicdes:

a) Existéncia de vaga no quadro do corpo de destino
b) Autorizagéo pela Autoridade Nacional de Protec¢ao Civil, ouvidos
0s comandantes dos corpos de bombeiros de origem e de destino;

c) O pedido nao ser feito por motivo disciplinar

O bombeiro transferido mantém a carreira, a categoria e os demais

direitos adquiridos.

Residéncia obrigatoria

Os elementos do quadro de comando tém residéncia dentro da area

do concelho do respectivo corpo de bombeiros ou concelhos

limitrofes.
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A Autoridade Nacional de Proteccdo Civil pode autorizar o0s

elementos dos quadros de comando dos corpos de bombeiros

voluntarios a residirem fora da area dos concelhos previstos no  numero
anterior desde que a facilidade de comunicagdes permita rapida
deslocacdo e o0 comando operacional possa ser efectivo e

permanentemente exercido por um elemento do comando.

Impedimentos

a) O exercicio de fungcdes num corpo de bombeiros impede o
exercicio, em simultdneo, de funcdes noutro corpo de bombeiros
ou em qualquer outra organizagdo publica ou privada cuja
actividade colida com os fins e interesses da entidade detentora do
corpo de bombeiros, nomeadamente nos dominios do socorro, do
transporte de doentes e da prevencao e seguranca contra riscos de

incéndio.

b) Os elementos do quadro de comando e do quadro activo estédo
impedidos de exercer funcdes de presidéncia dos 6rgaos sociais da

respectiva Associagdo Humanitaria de bombeiros.

c) Nos Corpos de Bombeiros que sejam detidos por Associacdes
Humanitarias é vedado o exercicio de funcbes nas estruturas de
comando a elementos que detenham empresas comerciais,
industriais ou de servicos com quem o0 corpo de bombeiros ou a
entidade sua detentora mantenham relagéo contratual relacionada

com a actividade operacional do mesmo corpo.

d) No exercicio das suas funcdes, os elementos dos Corpos de
Bombeiros ndo podem tomar parte em actos comerciais ou de
outra natureza que ofendam a ética e deontologia ou ponham em

causa a imagem e o bom nome dos bombeiros.
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Estrutura de comando

O provimento da estrutura de comando dos Corpos de Bombeiros
Voluntarios ou Mistos ndo pertencentes ao municipio € feito por
nomeacgdo de entre individuos com idades compreendidas entre 0s

25 e 0s 60 anos, nos termos seguintes:

a) O comandante € nomeado pela entidade detentora do Corpo de
Bombeiros, preferencialmente de entre os oficiais bombeiros ou, na
sua falta ou por razbes devidamente fundamentadas, de entre
bombeiros da categoria mais elevada, habilitados com o 12.0 ano
ou equivalente com, pelo menos, cinco anos de actividade nos

guadros do corpo de bombeiros

b) O 2.0 comandante e o adjunto de comando sdo nomeados pela
entidade detentora, sob proposta do comandante, de entre os
oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por razbes devidamente
fundamentadas, de entre bombeiros da categoria mais elevada ou
de entre outros elementos que integram o respectivo quadro activo,
habilitados com o 12.0 ano ou equivalente com, pelo menos, cinco

anos de actividade;

c) Podem ainda ser nomeados para a estrutura de comando
individuos de reconhecido mérito no desempenho de anteriores

fungdes de lideranca ou de comando;

d) As nomeacdes previstas nas alineas anteriores estdo sujeitas a

homologacéo pela Autoridade Nacional de Proteccéo Civil.

O limite maximo de idade para a permanéncia no quadro de

comando é de 65 anos.

A nomeacéao dos elementos da estrutura de comando ndo pertencentes

a carreira de oficial bombeiro deve ser precedida de avaliacdo destinada
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a aferir as capacidades fisicas e psicotécnicas dos candidatos, bem como
a aprovacao em curso de formagéo, nos termos de regulamento da

Autoridade Nacional de Proteccao Civil.

As nomeacdes para 0s cargos a exercer na estrutura de comando
sdo feitas pelo periodo de cinco anos, renovaveis por iguais

periodos.

A nomeacdo para exercicio de funcdes na estrutura de comando dos

corpos de bombeiros voluntarios ou mistos detidos por uma

associacdao humanitaria de bombeiros considera-se automaticamente
renovada, excepto se a entidade detentora do corpo de bombeiros
notificar por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias, a decisédo

devidamente fundamentada de ndo renovar a comissao.

Da decisdo a que se refere o numero anterior cabe recurso para a

comissao arbitral prevista no artigo seguinte.

O titular de cargo de comando em corpo de bombeiros voluntario ou

misto que pertenca ao quadro activo de um corpo de bombeiros e cuja
comissao ndo seja renovada € integrado na categoria mais elevada da
carreira de oficial bombeiro na condicdo de supranumerario, podendo, em
alternativa, passar ao quadro de reserva ou ao quadro de honra se

estiverem verificados 0s respectivos pressupostos.

Carreira de oficial bombeiro

A carreira de oficial bombeiro é composta pelas seguintes
categorias:

a) Oficial bombeiro superior;

b) Oficial bombeiro principal;

c) Oficial bombeiro de 1.a;

d) Oficial bombeiro de 2.a;

e) Estagiario.
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Nos Corpos de Bombeiros nao pertencentes ao municipio, 0
desenvolvimento da carreira de oficial bombeiro bem como a defini¢cao
dos conteudos programaticos dos cursos de ingresso e promocao fazem-
se nos termos de regulamento da Autoridade Nacional de Proteccéo Civil,
ouvida a Escola Nacional de Bombeiros e o Conselho Nacional de
Bombeiros, homologado pelo Ministro da Administracdo Interna, e em

obediéncia ao disposto nos numeros seguintes.

O ingresso na carreira de oficial bombeiro € feito na categoria de oficial
bombeiro de 2.a, apdés aproveitamento em estagio, devendo o0s

candidatos estar habilitados com bacharelato ou licenciatura adequados.

O acesso as categorias da carreira de oficial bombeiro faz-se de entre
candidatos com, pelos menos, trés anos de servico, com a classificacao
de Muito bom ou de cinco anos de servico com a classificacdo de Bom na

categoria anterior.

O provimento nas categorias de oficial bombeiro € da competéncia do
comandante do corpo de bombeiros e sujeito a confirmacdo pela

Autoridade Nacional de Proteccéo Civil.

Funcobes

1 - Ao oficial bombeiro incumbem funcées de comando, chefia técnica
superior, estado -maior e execuc¢do, nos termos definidos nos nameros
seguintes.

2 - Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operacdes de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formacéo, prevencdao, logistica e
apoio administrativo;

c) Exercer fun¢bes de estado -maior;

d) Ministrar ac¢cfes de formacao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.
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3 - Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar opera¢cdes de socorro que envolvam, no maximo, duas
companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formacéo, prevencéao, logistica e
apoio administrativo;

c) Exercer funcdes de estado -maior;

d) Ministrar ac¢bes de formacéo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

4 - Ao oficial bombeiro de 12 compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do Corpo de Bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma

companhia ou equivalente;

b) Chefiar actividades nas areas de formacao, prevencao, logistica e
apoio administrativo;

c) Exercer funcdes de estado -maior;

d) Ministrar ac¢cfes de formacéao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f) Participar em actividades de ambito logistico e administrativo.

5 - Ao oficial bombeiro de 22 compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagbes de socorro que envolvam, no méximo, dois
grupos ou equivalente;

b) Exercer as funcdes de chefe de quartel em secc¢des destacadas;

c) Chefiar accbes de prevencao;

d) Executar fungdes de estado -maior;

e) Ministrar accfes de formacao inicial;

f) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em actividades de ambito logistico e administrativo.

6 - Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de
ingresso na carreira de oficial bombeiro.
Carreira de bombeiro

A carreira de bombeiro é composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;
b) Subchefe;
c) Bombeiro de 1.a;

d) Bombeiro de 2.3,
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e) Bombeiro de 3.3,
f) Estagiério.

A carreira de bombeiro voluntario desenvolve-se nos termos de
regulamento a elaborar pela Autoridade Nacional de Proteccéo Civil,
ouvida a Liga dos Bombeiros Portugueses, homologado pelo Ministro da
Administracdo Interna, e em obediéncia ao disposto nos numeros

seguintes.

O ingresso na carreira de bombeiro voluntario é feito na categoria de
bombeiro de 3 classe de entre individuos com idades compreendidas

entre os 18 e os 35 anos, apOs aproveitamento em estagio.

O acesso as restantes categorias da carreira de bombeiro voluntério faz-
se mediante concurso com prestacéo de provas, de entre candidatos que
possuam pelo menos trés anos de servico com a classificacdo de Muito

bom ou cinco anos com a classificacdo de Bom na categoria anterior.

As vagas de ingresso e de acesso ha carreira de bombeiro Voluntario séo
preenchidas respectivamente pela ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos na formacao inicial ou no concurso, a qual é valida para as

vagas abertas no prazo de dois anos.

O provimento nas categorias da carreira de bombeiro € da competéncia

do comandante do corpo de bombeiros.

O limite de idade de permanéncia na carreira de bombeiro voluntario € de

65 anos.
A Autoridade Nacional de Proteccao Civil, ouvido o Conselho Nacional de
Bombeiros, define os conteddos programaticos dos cursos de ingresso e

de promocéo.

Funcdes
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1 - Ao bombeiro voluntario incumbem func¢des de chefia intermédia e execucao,
de caracter operacional, técnico, administrativo, logistico e de instru¢éo, nos
termos definidos nos nimeros seguintes.

2 - Ao chefe e subchefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar actividades operacionais, administrativas
e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formacéo e instrucao.

3 - Ao chefe compete ainda comandar operagdes de socorro que envolvam, no
mMAaximo, um grupo ou equivalente.

4 - Ao subchefe compete ainda comandar operacdes de socorro que envolvam,
no maximo, uma brigada ou equivalente.

5 - Aos bombeiros de 1% 22 e 32 compete, designadamente, executar
actividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de
bombeiros.

6 - Ao bombeiro de 12 compete ainda comandar operacdes de socorro que
envolvam, no maximo, uma equipa ou equivalente.

7 - Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de ingresso
na carreira de bombeiro.
Avaliacao

Os bombeiros do quadro activo sdo sujeitos a avaliacdo periddica do seu

desempenho, com relevo para a progressao na carreira.

A avaliacdo deve privilegiar o meérito e o cumprimento dos objectivos

previamente fixados, distinguindo os elementos mais competentes.

O sistema de avaliacdo dos bombeiros voluntarios consta de regulamento
elaborado pela Autoridade Nacional de Proteccdo Civil, ouvido o Conselho
Nacional de Bombeiros, a homologar pelo membro do Governo responsavel

pela administragao interna.

Regime disciplinar
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A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Sever do Vouga
aplica-se regulamento disciplinar proprio, aprovado por portaria do Ministro da

Administracdo Interna, salvaguardado o disposto nos artigos seguintes.

Responsabilidade disciplinar

O pessoal a que se refere o artigo 1.° é disciplinarmente responsavel perante

0s seus superiores hierarquicos pelas infrac¢des que cometa.

Os comandantes dos corpos de bombeiros séao disciplinarmente

responsaveis perante o comandante operacional distrital.

Infracg&o disciplinar

Considera -se infraccdo disciplinar o facto, ainda que meramente culposo,
praticado pelo bombeiro voluntario com violagdo de algum dos deveres gerais
ou especiais decorrentes da funcéo que exerce.

Os bombeiros voluntarios, no exercicio das suas funcbes, estédo
exclusivamente ao servico do interesse publico, de acordo com os fins
prosseguidos pela entidade detentora que cria e mantém o corpo de

bombeiros.
Constitui ainda infraccdo a violacdo dos deveres gerais previstos no Estatuto

Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central Regional e
Local.

Prescricao do procedimento disciplinar
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O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve decorridos trés anos
sobre a data em que a falta tenha sido cometida.

Prescrevera igualmente se, conhecida a falta pelo comandante do corpo de
bombeiros, ndo for instaurado o competente procedimento disciplinar no prazo

de trés meses.

Se antes do decurso do prazo referido, alguns actos instrutérios com efectiva
incidéncia na marcha do processo tiverem lugar a respeito da infraccdo, a

prescricdo conta -se desde o dia em que tiver sido praticado ultimo acto.

Interrompem, nomeadamente, 0 prazo prescricional a instauracdo do processo
de sindicancia ou mero processo de averiguacdes e ainda a instauracéo
de processo de inquérito e disciplinar, mesmo que nao tenham sido dirigidos
contra o bombeiro voluntario a quem a prescricdo aproveita, mas dos quais

venham a apurar -se faltas de que seja responsavel.

Sujeicao ao poder disciplinar

Os bombeiros voluntarios ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a data de

admissao.

A exoneracdo ou mudanca da situacdo ndo impedem a punicéo por infraccdes

cometidas no exercicio de funcoes.

Factos passiveis de serem considerados infracgdo p  enal

Quando os factos forem passiveis de ser considerados infraccdo penal,
gualquer dos superiores hierarquicos do presumivel infractor da, de imediato,
conhecimento dos mesmos ao agente do Ministério Publico que for competente
para promover o correspondente procedimento criminal, nos termos da

respectiva lei processual.

Exclusao da responsabilidade disciplinar

Regulamento Interno da Associagdo Humanitaria de B. V. Sever do Vouga Pagina 42 de 73



Sempre que o bombeiro voluntario actue no cumprimento de ordens ou
instrucdes dadas por legitimo superior hierarquico e em matéria de servigco, se
delas tiver previamente reclamado ou se tiver exigido a sua transmissao

ou confirmagé&o por escrito, fica afastada a sua responsabilidade disciplinar.
Escala das penas
Aos bombeiros voluntérios podem ser aplicadas as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensao escrita;

c) Suspenséao de 10 até 180 dias;
d) Demisséo,

A aplicacdo das penas disciplinares previstas nas alineas b) a d) é publicada
em Ordem de Servico, registada no Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses e no processo individual do arguido e comunicada a entidade
detentora do corpo de bombeiros e a Autoridade Nacional de Proteccao Civil,

no prazo de 10 dias uteis.

A excepcdo da pena de adverténcia, as demais penas previstas no presente
artigo nao se aplicam aos estagiarios das carreiras de bombeiro voluntéario e de
oficial bombeiro, salvo se aquela lhes vier a ser aplicada por mais que uma vez
durante a realizacdo do estagio, caso em que podera considerar -se existir
fundamento bastante para a exclusdo do estagiario e para a sua nao

readmissao pelo periodo de um ano.

Caracterizacéo das penas

A pena de adverténcia consiste numa mera admoestacéao verbal.
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A pena de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade
praticada.

A pena de suspensao consiste no afastamento completo e temporario do
arguido do corpo de bombeiros, designadamente na proibicdo de entrada no
quartel durante todo o periodo do cumprimento da pena, salvo convocacédo do

comandante.

A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do arguido, fazendo

cessar o seu vinculo ao corpo de bombeiros.

Graduacao das penas

Na aplicacdo das penas deve atender -se aos critérios gerais enunciados na
Lei em vigor, a natureza do servi¢o, a categoria do bombeiro voluntario, a sua
personalidade, ao grau de culpa e as circunstancias concretas em que a

infracgéo tiver sido cometida e que militem contra ou a favor do arguido.

Subsidiariamente, com as necessarias adaptacoes, a graduacdo das penas de
adverténcia, repreensao escrita e demissao sao aplicaveis ainda os estatutos
inerentes do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracéo
Central, Regional e Local respectivamente.

Efeitos das penas

A pena de suspensédo determina, pelo periodo que durar o seu cumprimento, o
ndo exercicio do cargo ou funcgéo, a proibi¢cdo do uso do uniforme e de
entrada na area operacional do quartel, salvo convocac¢ao do comandante, bem
como a perda da contagem do tempo de servico.

Unidade e acumulacéo de infraccdes

N&o pode aplicar -se ao mesmo bombeiro voluntario mais de uma pena
disciplinar por cada infraccéo ou pelas infrac¢cdes acumuladas que sejam

apreciadas num so6 processo.

Regulamento Interno da Associagdo Humanitaria de B. V. Sever do Vouga Pagina 44 de 73



O disposto no numero anterior € de observar mesmo no caso de infrac¢fes
apreciadas em mais de um processo, quando apensa nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e

Local.

Competéncia disciplinar
S&8o0 competentes para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar
contra os respectivos subordinados todos o0s superiores hierarquicos, ainda que
neles ndo tenha sido delegada competéncia de punir.
A aplicacdo das penas de adverténcia e de repreensdo escrita é da
competéncia de todos os superiores hierdrquicos em relacdo aos bombeiros

voluntarios que lhes estejam subordinados.

A aplicacao das penas de suspensao e de demissao € da competéncia do

comandante do corpo de bombeiros.

A aplicacdo de qualquer pena disciplinar ao comandante do corpo de

bombeiros € da competéncia do comandante operacional distrital.

Adverténcia e repreensao

As penas de adverténcia e repreensao escrita sao aplicaveis as faltas leves ao

servico.

Suspenséo

A pena de suspensao é aplicavel aos casos de negligéncia e ma compreensao

dos deveres funcionais.
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E aplicavel pena de suspensdo de 10 a 60 dias nos casos em que o arguido,

nomeadamente:

Desobedecer as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes;

N&o usar de correccdo para com 0s superiores hierarquicos, subordinados,
colegas ou para com o publico em geral;

Demonstrar falta de zelo pelo servigco, tanto pelo desconhecimento das
disposicOes legais e regulamentares como pelo cumprimento defeituoso das

ordens dos seus superiores.

E aplicavel pena de suspensdo de 61 a 180 dias quando o arguido,

nomeadamente:

a) Agir com negligéncia grave e demonstrar grave desinteresse pelo
cumprimento dos seus deveres funcionais;

b) Comparecer ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito
de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Demonstrar falta de conhecimento de normas essenciais
reguladoras do servico;

d) Dispensar tratamento de favor a determinada pessoa, empresa ou
organizacao;

e) Desobedecer de modo ostensivo e grave, ou na presenca de

publico, as ordens superiores.
Demissé&o
A pena de demissao € aplicavel, em geral, as infrac¢cdes que inviabilizem a
manutencdo de uma relacdo funcional e é aplicavel aos bombeiros voluntarios

gue, nomeadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente o superior

hierarquico, colega ou terceiro, nos locais de servigco ou em publico;
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b) Praticarem actos de grave insubordinagcdo ou indisciplina, ou
incitarem a sua pratica;

c) No exercicio das suas funcdes praticarem actos manifestamente
ofensivos das instituicdes e principios consagrados na Constituicdo
da Republica Portuguesa;

d) Manifestarem comprovada incompeténcia ou falta de idoneidade
moral para o exercicio de funcoes;

e) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidéncias de que
resultem prejuizos materiais e morais para o corpo de bombeiros,

associacdo humanitéria que o detém ou para terceiros.

Circunstancias atenuantes especiais

Constituem circunstancias atenuantes especiais da infraccdo disciplinar,

nomeadamente, as seguintes:

a) A prestacao de mais de 10 anos de servico, manifestado através de
zelo e comportamento exemplares;

b) A confissdo espontanea da infracgéo;

c) A prestacao de servigos relevantes no corpo de bombeiros e a
actuagdo pela causa, no ambito das missGes de socorro e
emergéncia, de modo a honrar toda a classe;

d) A provocacéo;

e) O acatamento bem-intencionado de ordem de superior hierarquico,

nos casos em que nao fosse devida obediéncia.
Atenuacdo extraordinaria
Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a
culpa do arguido, a pena podera ser especialmente atenuada, aplicando -se

entdo a pena do escaldo imediatamente inferior.

Circunstancias agravantes especiais
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Para os efeitos do presente artigo sdo circunstancias agravantes especiais da

infraccao disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao servi¢co publico ou ao interesse geral da
instituicdo ou do corpo de bombeiros, independentemente de estes
se verificarem ou néo;

b) A producéo efectiva de resultados prejudiciais ao servigco publico ou
ao interesse geral, nos casos em que o bombeiro voluntario
pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua
conduta;

c) A premeditacéo;

d) Conluio com outros individuos para a pratica da infracgéo;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar
ou enguanto decorrer o periodo de suspensdo de execucao de
gualquer pena,;

f) Areincidéncia,

g) A acumulacao de infraccoes.

A premeditacdo consiste na formacdo do designio, pelo menos, vinte e quatro

horas antes da pratica da infraccgéo.

A reincidéncia da -se quando a infraccdo € cometida antes de decorrido um
ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em
virtude de infrac¢cao anterior.

A acumulacdo da -se quando duas ou mais infraccbes sdo cometidas na
mesma ocasido ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a
anterior.

Circunstancias dirimentes

Séo circunstancias dirimentes de responsabilidade disciplinar:

Regulamento Interno da Associagdo Humanitaria de B. V. Sever do Vouga Pagina 48 de 73



a) A coaccao fisica;

b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais nos momentos de pratica do acto ilicito;

c) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa,;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Suspenséao da execucdo das penas

A execucao da pena de suspensado pode ser suspensa, ponderados o0 grau
de culpabilidade e o comportamento revelado pelo arguido, bem como as
circunstancias da infraccdo, por um periodo nado inferior a um ano nem
superior a trés, contado desde a data da notificacdo ao arguido da respectiva
decisao.

NoO que concerne a repreensao escrita, ponderadas as circunstancias

referidas no numero anterior, podera suspender-se o registo respectivo.

A suspensédo da execucdo da pena caduca se o bombeiro voluntario vier a
ser, no seu decurso, condenado novamente na sequéncia de processo
disciplinar.

Prescricao das penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em

gue a decisao se tornou irrecorrivel:

a) Seis meses, para as penas de repreensao escrita;
b) Um ano, para as penas de suspensao até 60 dias;
c) Dois anos, para as penas de suspenséo de 61 a 180 dias;

d) Cinco anos, para as penas de demisséao.
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Obrigatoriedade de processo disciplinar

As penas de suspensdo e demissdo sdo sempre aplicadas em processo
disciplinar.
As penas de adverténcia e repreensao escrita sao aplicadas sem dependéncia

de processo escrito, mas com audiéncia e defesa do arguido.

Organizacao do processo disciplinar

Quanto a forma de processo, forma das actas, natureza secreta do processo,
obrigatoriedade de processo disciplinar, competéncia para a instrugao,
nulidades e admissao a concurso do arguido aplica -se o disposto no Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, com excepcao das referéncias as publicacdes no Diario da Republica
gue se consideram feitas a Ordem de Servico do corpo de bombeiros e

do comando distrital de operagdes de socorro, conforme o que for aplicavel.

Nomeagéo de instrutor

Quando for determinada a instauracdo de processo disciplinar, a entidade
competente nomeia instrutor de entre os bombeiros voluntarios de categoria
superior a do arguido, ou um bombeiro mais antigo do que este na mesma

categoria, preferindo os que possuam adequada formacéo para o efeito.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior e caso ndo existam elementos
bombeiros voluntarios com os requisitos ai definidos, podem ser

nomeados como instrutores bombeiros de outros corpos de bombeiros.

O instrutor pode escolher secretario da sua confianca, que indicara, para
efeitos de nomeacéo, ao comandante que o nhomeou, e pode ainda solicitar a

colaboracéo de peritos.
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Inicio e termo da instrugéo

A instrucdo do processo disciplinar inicia -se no prazo maximo de 10 dias,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que o mandou

instaurar, e ultima -se no prazo de 45 dias, s6 podendo ser excedido este prazo
por despacho do comandante que o mandou instaurar, sob  proposta

fundamentada do instrutor, nos casos de excepcional complexidade.

O prazo de 45 dias referido no nimero anterior conta -se da data de inicio

efectivo da instrucdo, determinada nos termos do nimero seguinte.

O instrutor informa o comandante que o nomeou, bem como o arguido e o

participante, da data em que der inicio a instrugdo do processo.

Inicio de producao de efeitos das penas

As decisbes que apliqguem penas disciplinares carecem de publicacdo na
Ordem de Servi¢co, comecando a pena a produzir os seus efeitos legais no dia
seguinte ao da notificacdo ao arguido ou, ndo podendo esta notificacdo ser

levada a efeito, 15 dias ap0s a publicacao de aviso.

Recursos

Das decisbes, em matéria disciplinar, ndo proferidas pelo comandante do
corpo de bombeiros cabe recurso hierarquico para este, de cuja decisdo nao é

admissivel recurso gracioso.

Das decisbes, em matéria disciplinar, proferidas pelo comandante do corpo de
bombeiros cabe recurso hierarquico para o conselho disciplinar, de cuja

decisdo nao é admissivel recurso gracioso.
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Das decisdes, em matéria disciplinar, proferidas pelo Comandante Operacional
Distrital, cabe recurso hierarquico facultativo para o presidente da Autoridade
Nacional de Proteccéo Civil, no prazo previsto nos termos da lei do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O prazo para a interposi¢céo dos recursos referidos nos n.° s 1 e 2 do presente
artigo é de 15 dias uteis, contados a partir da data em que o arguido e o

participante tenham sido notificados da decisé&o.

Das decisdes proferidas nos termos dos numeros anteriores cabe recurso

contencioso nos termos gerais.

Contagem dos prazos

A contagem dos prazos, salvo indicacdo em contrario, sdo aplicaveis as

seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir do
qual o prazo comeca a correr;

b) O prazo comeca a correr independentemente de quaisquer
formalidades, e corre continuadamente, incluindo-se sabados,
domingos e feriados;

c) O termo do prazo que caia em dia em que 0s servicos administrativos
estejam encerrados ou nao funcionem durante o periodo normal

transfere -se para o 1.° dia util seguinte.

Na contagem do prazo para a apresentacdo da resposta a nota de culpa,

excluem-se os sabados, domingos e feriados.

Aplicacgéo subsidiaria

Em tudo o que néo estiver regulado no presente diploma, designadamente no

gue concerne aos processos especiais, sao aplicaveis as disposi¢des contidas
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no Estatuto Disciplinar dos Funcionéarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

Controlo e fiscalizacéo

Compete a Autoridade Nacional de Proteccéo Civil o controlo e fiscalizacdo do

cumprimento do estabelecido no presente  Regulamento.

Plano de Uniformes, Insignias e ldentificacbes dos Bombeiros

Conforme Portaria Regulamentar da ANPC.
Regulamento de Ordem Unida

Conforme Portaria Regulamentar da ANPC.

Servigo operacional

Servigco operacional é a actividade operacional desenvolvida pelo bombeiro
voluntario na execucao das funcoes e tarefas cometidas no ambito da missao
do respectivo corpo de bombeiros.

Tipos de servigo operacional

A actividade operacional pode incluir os seguintes tipos de servico operacional:
a) Assisténcia, a actividade de transporte de doentes, respectivo apoio e
acompanhamento;
b) Formacdo e instrugdo, a actividade de formacdo e instrugéo, incluindo
adquirir ou ministrar conhecimentos no ambito da missdo do corpo de
bombeiros;
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c)

d)

f)

g)

h)

Informacdo e sensibilizagdo, a actividade de divulgagao, informagéo e
sensibilizacdo das populacbes nas matérias de proteccdo civil e
autoproteccéo;

Manutencdo, organizacdo e controlo das instalacbes e sistemas
operacionais do corpo de bombeiros, a actividade técnica e logistica de
apoio, sustentacdo e manutencdo da operatividade das instalacoes,
equipamentos e sistemas afectos a misséo do corpo de bombeiros;
Prevencédo e patrulhamento, a actividade de prevencédo e controlo, com
vista a atenuar, reduzir ou limitar a ocorréncia de riscos;

Piquete, a actividade de prontiddo integrando forcas de reserva
preparadas para ocorrer a situacdes de emergéncia,

Simulacro ou exercicio, a actividade de treino e simulacdo de ocorréncias,
com vista a melhorar a proficiéncia dos bombeiros e a avaliar
procedimentos e planos;

Socorro, a actividade de caracter de emergéncia, de socorro as
populacdes, desenvolvida em caso de incéndios, inundacdes,
desabamentos e, de um modo geral, em caso de acidentes, de socorro a
naufragos, de buscas subaquaticas e de urgéncia pré -hospitalar;

Vistoria técnica, a actividade de verificagdo no ambito da prevencao e

seguranca contra riscos de incéndio e outros sinistros.

Actividade e obrigacbes

1.

2.

Para efeitos de permanéncia na situacdo de actividade no quadro bem
como para obtencdo dos direitos, beneficios e regalias previstos no
regime juridico dos bombeiros portugueses, é obrigatoria a prestacdo
anual do tempo minimo de duzentas e setenta e cinco horas de servico
operacional, sendo, no minimo, cento e quarenta horas de socorro,

simulacro ou piguete e setenta horas de formagéo e instrugao.

Transitam para o quadro de reserva, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto —Lei n.° 247/2007, de 27 de Junho, 0s

elementos do quadro activo que ndo tenham, durante o ano anterior,
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efectuado o tempo minimo de servico operacional previsto no numero

anterior.

Registos
Compete ao comandante do corpo de bombeiros assegurar 0 registo
tempestivo do servico operacional no Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses, bem como a sua inclusdo no processo individual dos
bombeiros.

Regulamento do Sistema de Avaliacao

Objecto e ambito de aplicagao
O presente regulamento define o sistema de avaliacdo de desempenho dos
oficiais bombeiros e dos bombeiros voluntérios, adiante abreviadamente
designados bombeiros, do quadro activo dos corpos de bombeiros.

Estrutura do sistema de avaliacao

Periodicidade e requisitos para avaliagéo

Periodicidade
O ciclo de avaliagédo do desempenho dos oficiais bombeiros e dos bombeiros
voluntéarios é anual e o respectivo processo tem lugar nos meses de Janeiro a
Marco.

A avaliagao reporta -se ao desempenho do ano civil anterior.

Requisitos para avaliacéo

Regulamento Interno da Associagdo Humanitaria de B. V. Sever do Vouga Pagina 55 de 73



1. No caso do avaliado que, no ano civil anterior, tenha desempenhado
servico operacional por um periodo inferior a seis meses, o desempenho
relativo a esse periodo € objecto de avaliacdo conjunta com o do ano

seguinte.

2. No caso do avaliado que, no ano civil anterior, tenha desempenhado
servico operacional por, pelo menos, seis meses, o desempenho é avaliado

nos termos do presente regulamento.

3. O servico operacional deve ser prestado em contacto funcional com o
respectivo avaliador ou em situacdo que, apesar de nao ter possibilitado o
contacto directo em pelo menos, seis meses, permita, por decisdao do

comandante do corpo de bombeiros, a realizagéo de avaliagéo.

4. No caso previsto no n.° 2, se no decorrer do periodo de avaliacao
intervierem varios avaliadores, 0 que tiver competéncia para avaliar no
momento da realizagao da avaliagéo deve recolher dos demais avaliadores
0s contributos escritos adequados a uma efectiva e justa avaliagao.

Suprimento da avaliacao

Para efeitos da carreira, quando a decisdo prevista no n.° 3 do artigo
anterior ndo permita a realizacao de avaliagdo, o comandante do corpo de
bombeiros efectua o suprimento da avaliacdo através da ponderacdo do
curriculo do avaliado, em que séo considerados, entre outros, 0s seguintes

elementos:

a) As habilitagbes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagao curricular;
c) O exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social.

A ponderacéao curricular € expressa através de uma valoracao que respeite

a escala de avaliacdo qualitativa e quantitativa.

Regulamento Interno da Associagdo Humanitaria de B. V. Sever do Vouga Péagina 56 de 73



Metodologia de avaliacao

Componentes da avaliacao

a) A avaliagdo do desempenho incide sobre as seguintes componentes:

b) “Resultados” obtidos na prossecucdo de objectivos individuais em
articulagdo com as actividades do corpo de bombeiros;

c) “Competéncias” que visam avaliar os conhecimentos, capacidades
técnicas e comportamentais adequadas ao exercicio das diferentes

funcdes de bombeiro.

Resultados

A componente “Resultados” decorre da verificagdo do grau de cumprimento
dos objectivos previamente definidos que devem ser redigidos de forma
clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo em
conta o plano de actividades do corpo de bombeiros, os meios disponiveis e

o tempo de execucdo.

Os objectivos séo, designadamente:

a) De realizacdo de actividades ou prestacdo de servicos, visando a
eficacia da intervencéo do corpo de bombeiros;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo e melhoria do funcionamento
do corpo de bombeiros;

c) De eficiéncia, no sentido da simplificacdo e racionalizacdo de
procedimentos internos do corpo de bombeiros;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais,
técnicas e comportamentais do avaliado.

e) Para cada avaliado séo fixados anualmente no minimo 3 e no maximo 5

objectivos.
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f) Para os resultados a obter por cada objectivo fixado, sdo estabelecidos
indicadores de medida do desempenho.

g) O Director Nacional de Bombeiros da ANPC, ouvida a Liga de
Bombeiros Portugueses, define e divulga a listagem orientadora dos
objectivos e indicadores a fixar, tendo por referéncia os conteddos
funcionais, designadamente, dos quadros de comando e activo, carreiras

e categorias.

Avaliacao dos resultados atingidos

Em conformidade com os indicadores previamente estabelecidos e tendo
presente a medicao do grau de cumprimento de cada objectivo, a avaliacao

dos resultados obtidos em cada objectivo é expressa em trés niveis:

a) “Objectivo superado”, a que corresponde uma pontuacao de 5
b) “Objectivo cumprido”, a que corresponde uma pontuacao de 3;

c) “Objectivo ndo cumprido”, a que corresponde uma pontuacéo de 1.

A pontuacdo final a atribuir a componente “Resultados” € a média aritmética

das pontuacfes atribuidas aos “Resultados” obtidos, em todos o0s objectivos.

Quando que se verifiqgue a impossibilidade de prosseguir alguns dos
objectivos fixados, devido a condicionantes nao imputaveis aos
intervenientes, e nao tenha sido possivel atribuir novos objectivos, a
avaliacdo deve decorrer relativamente aos objectivos que nao tenham sido

prejudicados por aquelas condicionantes.

Competéncias

a) A componente “Competéncias” assenta, no minimo, em 3 e, no maximo,
em 5 ou 6 competéncias previamente definidas para cada avaliado, de
entre as listadas nas respectivas fichas de avaliacdo em anexo ao

presente regulamento.
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b) As competéncias referidas no numero anterior devem ser definidas
mediante acordo entre avaliador e avaliado, prevalecendo a decisdo do

avaliador se nao existir acordo.

Avaliacao das competéncias

A avaliacdo de cada competéncia é expressa em trés niveis:

a) Competéncia excedida”, a que corresponde uma pontuacao de 5;
b) “Competéncia comprovada”, a que corresponde uma pontuacgéo de 3;

c) “Competéncia ndo comprovada”, a que corresponde uma pontuacédo de 1.

A pontuacdo final a atribuir & componente “Competéncias” ¢ a média
aritmética das pontuacgfes atribuidas as competéncias escolhidas para cada
avaliado.

Avaliacao final

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuacfes obtidas
nas duas componentes de avaliagéo.

Para a componente “Resultados” € atribuida uma ponderagéo de 60 % e para

a componente “Competéncias” uma ponderacao de 40 %.

A avaliacdo final € expressa em referéncias qualitativas em funcédo das

pontuacgdes finais em cada componente, N0s seguintes termos:

a) “Desempenho Muito Bom”, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;
b) “Desempenho Bom”, correspondendo a uma avaliacéo final de 2 a 3,9;

c) “Desempenho Inadequado”, correspondendo a uma avaliacao final de 1 a
1,9.

As pontuacdes finais das componentes e a avaliacdo final sdo expressas até

as décimas.
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Reconhecimento de exceléncia

A atribuicdo da referéncia qualitativa de “Desempenho Muito Bom” pode ser
objecto de apreciagdo pelo 6rgdo de administracdo da associacdo
humanitaria de bombeiros para efeitos de reconhecimento de mérito
significando “Desempenho Excelente”, por proposta do comandante do corpo

de bombeiros.
A proposta prevista no numero anterior deve especificar os respectivos
fundamentos e o impacto do desempenho, evidenciando os contributos

relevantes para o servico.

O reconhecimento do mérito previsto no n.° 1 € objecto de publicitacdo na

ordem de servico do respectivo comando distrital de operacdes de socorro.
Efeitos da avaliacéo
Efeitos

A avaliagao do desempenho tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificacdo das capacidades pessoais e profissionais do avaliado que

devam ser desenvolvidas.

b) Identificacdo das necessidades de formacao;

c) Atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos das normas aplicaveis.
Referéncia de Muito Bom

O reconhecimento de “Desempenho Muito Bom” em trés anos consecutivos

confere ao avaliado o direito a frequéncia de acc¢des de formacédo adequada

ao desenvolvimento de competéncias profissionais.

Referéncia de Inadequado
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A atribuicdo da referéncia qualitativa de “Desempenho Inadequado” deve ser
fundamentada, por cada componente, de modo a decidir o melhor
aproveitamento das capacidades do avaliado e identificar as necessidades de

formacao adequadas a melhoria do desempenho.

Intervenientes no processo de avaliacao

Sujeitos
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O avaliador;
b) O avaliado;

d) O comandante do corpo de bombeiros.

Avaliador

A avaliacdo é da competéncia do superior hierarquico responsavel pela
unidade orgéanica do corpo de bombeiros onde o avaliado se insere ou, na sua
auséncia ou impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo
ao avaliador:

a) Estabelecer os objectivos do avaliado e fixar os indicadores de medida do
desempenho;

b) Rever com o avaliado os objectivos acordados, ajusta-los, se necessario, e
reportar ao avaliado a evolucdo do seu desempenho e possibilidades de
melhoria;

c) Estabelecer as competéncias que integram a segunda componente de
avaliacéo.

d) Avaliar anualmente os bombeiros directamente subordinados, assegurando
a correcta aplicacédo dos principios integrantes da avaliacao;

e) Ponderar as expectativas dos avaliados no processo de identificacdo das
respectivas necessidades de desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliacdes de “Desempenho Muito Bom” e “Desempenho

Inadequado”, para os efeitos previstos no presente regulamento.

Regulamento Interno da Associagdo Humanitaria de B. V. Sever do Vouga Péagina 61 de 73



O superior hierarquico imediato deve registar 0os contributos que reputar
adequados e necessarios a uma efectiva e justa avaliacdo, designadamente
guando existam avaliados com responsabilidade efectiva de coordenacéo e

orientacao.

Avaliado

O avaliado tem direito:

a) A que |lhe sejam garantidos os meios e condi¢cdes necessarios ao seu
desempenho em harmonia com 0s objectivos e competéncias fixados;

b) A avaliacdo do seu desempenho.

E garantido aos avaliados o conhecimento dos objectivos, fundamentos e

resultados da avaliacéo.

E garantido ao avaliado o direito de reclamagao.

Comandante do corpo de bombeiros

Compete ao comandante do corpo de bombeiros:

a) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho as
realidades especificas do corpo de bombeiros;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com os
principios e regras definidas no presente regulamento;

c) Homologar as avalia¢des anuais;

d) Decidir das reclamacdes dos avaliados;

e) Assegurar a elaboracéo do relatorio anual da avaliacdo do desempenho;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pelo presente

regulamento.
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Quando o comandante do corpo de bombeiros ndo homologar as avaliacdes
atribuidas pelos avaliadores, atribui nova referéncia qualitativa e respectiva

quantificacdo, com a respectiva fundamentacao.

Processo de avaliacéo

Fases

O processo de avaliagao dos bombeiros compreende as seguintes fases:

a) Reunido entre avaliador e avaliado para definicAo dos objectivos e
respectivos indicadores e fixacdo das competéncias;

b) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagcdo de desempenho;

c) Homologacéo;

d) Reclamacéo.

Definicdo das componentes

No inicio de cada periodo anual de avaliacdo ou do exercicio de um novo
cargo ou funcdo, bem como em todas as circunstancias em que seja
necesséaria a fixacdo de objectivos a cumprir, é efectuada reunido entre
avaliador e avaliado destinada a fixar e registar na ficha de avaliacdo tais
objectivos e as competéncias a demonstrar, bem como o0s respectivos

indicadores de medida.

Avaliagao

A avaliacdo é efectuada pelo avaliador nos termos do presente regulamento,
nas duas componentes e respectivos indicadores de desempenho.

Durante o0 més de Fevereiro, realizam -se as reunides entre os avaliadores e
respectivos avaliados, com o objectivo de dar conhecimento da avaliagéo,
referente ao ano anterior, e para definicdo dos objectivos e respectivos

indicadores e fixacdo das competéncias, para 0 ano em curso.
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Homologacao da avaliacao
A homologacdo da avaliacdo de desempenho € da competéncia do
Comandante do Corpo de Bombeiros, devendo ser, em regra, efectuada até
30 de Margo e dela deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de

cinco dias uteis.

Reclamacéo
O prazo para apresentacdo de reclamacdo do acto de homologacdo € de
cinco dias uteis, a contar da data do seu conhecimento, devendo a respectiva

deciséo ser proferida no prazo maximo de 15 dias uteis.

Na deciséo sobre reclamacéao, o comandante do corpo de bombeiros deve ter
em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador.

Outras impugnacdes
Do acto de homologacéo e da decisdo sobre reclamacgéo cabe recurso nos
termos da lei geral.

Registos
Compete ao comandante do corpo de bombeiros assegurar 0 registo
tempestivo das fichas de avaliagdo, bem como a sua inclusao no processo
individual dos bombeiros.
Até 30 de Abril de cada ano, o comandante do corpo de bombeiros envia a
Direccdo Nacional de Bombeiros da ANPC o0 mapa anual com as
classificacOes finais por referéncias qualitativas, relativas ao ano anterior, por

carreira e categoria dos bombeiros.

3. Normas relativas as Infra-estruturas e aos Equip  amentos de

Intervencao
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PLANO PREVIO DE INTERVENCAO

Ocorréncia 1° Alarme | 2° Alarme Informar:
Saude / Emergéncia ABSC 01 ABSC Alarme
Médica ou ou Especial
ABSC 02 ABTD 03
ABSC 02 ABSC Alarme
Acidente de Trabalho ou ou Especial GNR
ABSC 01 ABTD 03
ABSC 01 ABSC 02
. L. Alarme - Comando
Acidente de Viacao e e/ou Especial _GNR
VSAT 01 ABTD 03
ABSC 01 ABSC 02
. L Alarme - Comando
Acidente Ferroviario e e Especial . GNR
VSAT 01 ABTD 03
Acidente com veiculo de ABSC 01 Alarme Alarme - Comando
Matérias Perigosas VSAT 01 Especial Especial - GNR
VUCI 03
vuCl 03 VRCI 02 Alarme - Comando
Incéndio Urbano VECI 01 VTTU 01 Especial _GNR
ABSC 01
VUCI 03
Incéndio Industrial VECI 01 Alarmg Alarmfe - Comando
VRCI 02 Especial Especial - GNR
ABSC 01
VLCI 03 VECI 01 Alarme - Comando
Incéndio Florestal VRCI 01 VTTU 01 Especial _GNR
VRCI 02
. vucl 03 Alarme Alarme - Comando
Fuga de Gas y Especial Especial - GNR
ABSC 02
Abertura de Porta de VU%I 03 Alarme Alarme - Comando
Socorro ABSC 02 Especial Especial - GNR
Fecho de aguas VLCI 03 Alarmg Alarmfe
Especial Especial
Inundacoes
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Norma de execucao para intervencoes

Sem prejuizo do conteudo da Norma Directiva Nacional da ANPC e da Norma
Distrital.

1.

Todos os Chefes das ECIN devem cumprir e fazer cumprir o que esti
determinado nas NOP'’s.

Na saida para a 12 intervencao, e chegado ao local, deve o Chefe da equipa
comunicar /informar o CDOS em Banda Alta Canal Distrital - AVEIRO SUL- o
ponto de situacao.

Deve a Central, comunicar de imediato a GNR o local e tipo de sinistro. Se
decorridos pelo menos 30 minutos e esta ndo comparecer, deve o Chefe da
ECIN comunicar para o CDOS, afim deste fazer o seu accionamento.

Saida para fora do concelho, sé com autorizacdo do CDOS.

O Contra — Fogo, Fogo Tactico ou Fogo Controlado ndo é permitido sem
autorizacdo do COS (Comandante Operacéo de Socorro).

Devem os chefes de cada ECIN elaborar um relatério de acordo com as
ocorréncias havidas com o grupo.

Comunicacéo Social

Para que nao haja disparidades nas informacdes prestadas a Comunicacao
Social fica mais uma vez determinado que a Central (Operador) dara a
informacéo do local do sinistro e os meios que estao envolvidos.

Todo o conjunto de consequéncias do sinistro, sO estdo autorizados a  prestar
declaragbes o Comando ou o COS no local.

No que respeita & Informacdo do sinistro prestado as entidades Policiais ou
de Proteccéo Civil, mantém-se o principio para a Comunicacao Social.

CAPITULO IV
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Quadros de Pessoal do Corpo de Bombeiros

QUADROS

COMANDO ACTIVO TOTAIS
Comandante 1 1
Estrutura de 2° Comandante 1 1
Comando Adjunto de Comando 1 1
SUB TOTAL 3 3
Oficial Bombeiro Superior 1 1
Carreira de Oficial Bombeiro Principal 2 2
Oficial Oficial Bombeiro 12 Classe 3 3
Bombeiro Oficial Bombeiro 22 Classe 3 3
SUB TOTAL 09 09

Chefe
Subchefe

Carreira de Bombeiro de 12, Classe 12 12
Bombeiro Bombeiro de 22. Classe 24 24
Bombeiro de 32. Classe 36 36
SUB TOTAL 81 81
TOTAIS 3 90 93
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CAPITULO V

Anexos

A - Mapa de equipamentos de intervencéo
B - Plantas descritivas das infra-estruturas operac  ionais

C - Relacao de contactos relevantes
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Anexo A - Mapa de equipamentos de intervencao

cODIGO . DATA DE .
CATEGORIA TIPO UANT. MARCA MODELO MATRICULA A COMBUSTIVEL
OPERACIONAL Q MATRICULA
Terrestres Veiculo de Socorro e ABSC-01 1 RENAULT TRAFIC TBX 32-36-EX 1995 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Veiculo de Socorro e .
Terrestres . ABSC-02 1 IVECO 35513 V/P 03-97-RP 2001 Gasoleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres vetculo de Socorro e ABSC-03 1 FORD TRANSIT 330M 45-CA-72 2006 Gasdleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres Veiculo de Socorro e ABSC-04 1 RENAULT MASTER 56-55-MB 1998 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Veiculo de Socorro e .
Terrestres A . ABTD-01 1 FORD TRANSIT 100 L DX-89-01 1990 Gasoleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres Veiculo de Socorro e ABTD-04 1 FORD TRANSIT 100 L VAN 34-79-1G 1998 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres Veiculo de Socorro e ABTD-07 1 FORD TRANSIT 350 L 90-04-PZ 2000 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres Veiculo de Socorro e ABTM-03 1 FORD TRANSIT 120 VAN 22-59-AC 1992 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres Veiculo de Socorro e ABTM-05 1 FORD TRANSIT 120 TOPLINE 30-69-NH 1999 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres Veiculo de Socorro e ABTM-08 1 FORD TRANSIT 300 S COMBI 21-90-SC 2001 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres Veiculo de Socorro e ABTM-09 1 FORD TRANSIT 300 S VAN L4 78-75-Ul 2002 Gaséleo
Assisténcia a Doentes
Veiculo de Socorro e .
Terrestres A . ABTM-11 1 FORD TRANSIT 330 L 37-AU-47 2005 Gasoleo
Assisténcia a Doentes
Terrestres veiculo de Socorro e VLCI-02 1 LAND ROVER TRANSIT 330 L NG-26-19 1983 Gaséleo
Combate a Incéndios
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Terrestres Veiculo de Socorro e vLCl-04 TOYOTA HILUX 82-59-BG 1992 Gaséleo
Combate a Incéndios
Terrestres Veiculo de Socorro e VLCI-08 LAND ROVER DEFENDER 130 02-BH-62 2006 Gasolina
Combate a Incéndios
Terrestres veiculo de Socorro e VLCI-09 NISSAN NAVARA KC 2.5 DCI 98-E1-75 2007 Gaséleo
Combate a Incéndios
Veiculo de Socorro e ;
Terrestres i VFCI-03 IVECO 80-17 W VI-33-08 1990 Gaséleo
Combate a Incéndios
Veiculo de Socorro e L
Terrestres . VFCI-06 TOYOTA DYNA 250 74-06-HH 1996 Gasoleo
Combate a Incéndios
Terrestres Veiculo de Socorro e VFCI-07 IVECO EUROCARGO ML 95 E 73-19-HQ 1996 Gaséleo
Combate a Incéndios
Veiculo de §
Terrestres eiculo de Socorro e VECI-01 MERCEDES 1217 4X4 IL-09-05 1982 Gasdleo
Combate a Incéndios
Terrestres Veiculos de Apoio Logistico VTTU-01 IVECO 175.24 SLT 1Q-97-42 1987 Gaséleo
Autotanque
Terrestres Veiculos Técnicos de VSAT-01 LAND ROVER DEFENDER TD5 96-42-SL 2001 Gaséleo
Socorro e Assisténcia
Veiculos de Comando P
Terrestres ) VCOT-01 LAND ROVER DEFENDER TD5 14-10-MJ 1998 Gaséleo
Operacional
Terrestres Veiculo para OperagGes VOPE-02 VOLKSWAGEN GOLF CL X2-47-12 1992 Gasolina
Especificas
Terrestres Veiculo para OperagGes VOPE-03 OPEL ASTRA 1.8 25-85-EL 1994 Gasolina
Especificas
Terrestres Veiculo para OperagGes VOPE-04 MERCEDES 190-E RD-58-87 1989 Gaséleo
Especificas
Terrestres Vefculo para Operagdes VOPE-05 PEUGEOT 405 08-61-EG 1994 Gaséleo
Especificas
Equipamentos Motobomba de Grande DB MTBB-01 HONDA WT 40 X Hokkk ok x 2008 Gasolina
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Equipamentos Motobombas Acopladas MTBB Hkkk ok x Hkkk ok ok kK
Equipamentos Gerador Gerador 5 Kw SACHS Hkkk ok x Gasolina
Equipamentos Gerador Gerador 5 Kw HONDA GH 2600MR / GC160 Fkkkkk 2001 Gasolina
. - Gerador 22.5 KVA .
Equipamentos Gerador Automatico 18 KW DEUTZ / PRAMAC GBL 20 Fkdkkkk 2008 Gasolina
. Sal t Unidad .
Equipamentos alvamento nigace HOLMATRO PEHS 4000 Frrre Frrra Gasolina
Desencarceramento Energética
. Sal t
Equipamentos alvamento e Expansor HOLMATRO 2007 ok ke ok ok kx
Desencarceramento
Sal t
Equipamentos alvamento e Tesoura HOLMATRO FHEE AR FHEE AR FEAA AR
Desencarceramento
X Sal t .
Equipamentos alvamento e Corta pedais HOLMATRO HMC8 U Hkok sk ko Hokkk ok x ok kK
Desencarceramento
Equipamentos Salvamento e Almofada Alta HOLMATRO HLB 20 *rk kxR *rk kxR * kAR
Desencarceramento Pressao
) Salvamento e
Equipamentos Extensor HOLMATRO RA 3315 Fkkkkk Fkkkkk Hokdkkx
Desencarceramento
Equipamentos Moto Serras Moto Serras Fkdkkkk Fkkkkk Gasolina
Protecgdo .. ;
. . Aparelhos Respiratorios ok kK Dragger / Interspiro Hkkk ko Hokkk ok ok kK
Individual P P gger / P
Protecc¢do . " . .
.. ¢ Abrigo de Protecgao Fire Shelter Fire Shelter Fkkkkk Fkkkkk Hokdkkx
Individual
Protecgao Capacetes Urbanos $ok sk ke koK sk kkk ok dookok sk koK *k ok kKK
Individual
Proteccdo Capacetes Florestais ek ok ok ok ok ok *ok kR k ok ok ok ok K
Individual
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Protecc¢ao Céeulas ok ok ko ok ok ok *ok Kok ok ok ok Rk
Individual o8t

::itvei:f?a(: Casaco de Proteccio ok ko ok ks ks ok ko ok
rr:::vei‘:fa‘: Calca de Protecgdo *okokok ko *okokk kK *okokok k ok *okokokk ok
rr:‘te.:;ca‘: Luvas *okokok ko *okokk kK *okokk kK *okokok ko
naiviaua

:’r:.te.:gf:i(: Botas ok ko ok ks ks ok ko ok
ndiviaua
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Anexo B - Plantas descritivas das infraestruturas o peracionais

Ano de construcao 1985
Area de Construcéo 1.771 m2
Area aparcamento, oficinas e arrumos 4225 m2
Area de comando, de administracéo e gestido de emergéncias 90 m2
Area de alojamento 120 m2
Area da parada operacional 678,6 m2

Nota: As Plantas descritivas das infra-estruturas estao disponiveis no Corpo de Bombeiros
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Anexo C - Relacao de contactos relevantes

ENTIDADE RESPONSAVEL TELEMOVEL TELEFONE FAX E-MAIL
Governo Civil de Aveiro Governador Civil ok ok ok ok ok ok ok ok 234372130 234372103 ok sk ok okok ok ok ok ok
CDOS AVEIRO CODIS Antonio 966049141 | 234403742 | 234403746 cdos.aveiro@prociv.pt
Machado
5 —
CDOS AVEIRO 2. c%?;zi?:m"m 961479559 | 234403742 | 234403746 cdos.aveiro@prociv.pt
o
CDOS AVEIRO ADOD f)"fa’rt':'"he'm 926815847 | 234403742 | 234403746 cdos.aveiro@prociv.pt
Camara Municipal de Sever | Presidente Dr. Manuel | o, o) 360 | 531555566 | 234552 982 cm.sever@cm-sever.pt
do Vouga Soares
Vereador da protecgdo Civil Raul Duarte 918 279 068 234 555 566 234 552 982 cm.sever@cm-sever.pt
Gabinete Técnico Florestal Eng?2 Cristina Tavares 962 369 259 234 597 037 234 552 982 gtf@cm-sever.pt
GNR de Sever do Vouga CMDT fl':zgie"er do | 961195211 | 234551225 | 234556650 HA AR AR K
SEPNA Major Rodrigues Ho Ak ARk 234378220 | 234382423 HA AR AR K
Afocelca Eng.2 Melo Bandeira | 964 178 830 HA AR AR Ho kA Ak A IR ETR R
Agris Antdnio Ferreira 969 140 567 234561119 234 561 580 kR x
Junta de Freguesia de Sever X . 234551552/ )
tand.| ot
o Ve José Loureiro 965 364 629 234 556 128 234 556 128 stand.loureiro@sapo.p
I G2 R EIC 6 Rui Rocha 913 500 376 *kxxkrdt | 234556754 | junta.paradela.vouga@clix.pt

Paradela do Vouga
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Junta de Freguesia de Rocas

Antonio Tavares

914 128 042

234 558 469

3k 3k 3k ok ok %k %k %k %k

jfrocasvouga@sapo.pt

do Vouga
Junta de Freguesia de Couto Claudino Soares 938841843 | 234558739 | Erkkkkix HAA R AR
Esteves
S 62 R 6 Harolde Balaias 914 508 532 ok sk ok ok ok ok ok ok Fdskok ok ok kok ok junta.freguesia@dornelas.net
Dornelas
Junta de Freguesia de Silva ..
Escura Fernando Oliveira 964 020 274 234 555 264 ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
Junta de Freguesia de Cedrim Edgar Silva 919 212591 234 551 826 234 551 826 junta cedrim@iol.pt
Junta de Freguesia de ~ . . . .
. Joao Henriques 914 043 129 234 555 363 A Ak Ak ifpessegueiro@mail.telepac.pt
Pessegueiro do Vouga
F i L, . .
LLLEIC L TEC S Anténio Ferreira 966831119 | 234561119 | 234590580 AR AR AR

Talhadas
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